
Työelämäläheinen opetussuunnitelma
Työelämäläheisyys tarkoittaa työelämätaitovaatimusten lisäksi joustavuutta
ja opiskelijan yksilöllisten opintopolkujen mahdollistamista muun muassa 
työn opinnollistamisen kautta.

Miksi?

Toimivat työelämäyhteydet ja työelämäläheinen OPS:

Opiskelija 	▶ Tukee yksilöllisiä urapolkuja ja opiskelijoiden erilaisia tarpeita
	▶ Työelämätaitojen kehittyminen ja näkyväksi tekeminen

Korkeakoulu
	▶ Nopeuttaa opiskelijoiden valmistumista
	▶ OPS:it aidosti osaamistarpeiden mukaisiksi 
	▶ Relevanttia kokemustietoa työelämästä ja OPS:n työelämälähtöisyydestä

Työelämä
	▶ Tuottaa relevanttia osaamista > koulutusten työelämärelevanssi
	▶ Työntekijöitä, jotka osaavat kuvata tietonsa, taitonsa, pätevyytensä ja odotuksensa
	▶ Työelämän toimijuus ja osallistaminen osaksi OPS-työtä, esim. korkeakoulun ja 

yritysten kumppanuudet, alan etujärjestöt ja alumnit

Työn ja 
opiskelun
luonteva
yhdistäminen

Mitä?

Miten opetussuunnitelman osaamiset 
vastaavat työelämän tarpeisiin?
Miten opiskelijat rakentavat 
osaamisidentiteettiään?
Millaisilla odotuksilla ja aiemmalla 
osaamisella opiskelijat aloittavat 
opintonsa?

Tavoitteena on
	▶ vastata työelämän osaamistarpeisiin 

integroimalla opinnot ja työelämä 
kiinteästi toisiinsa ja nopeuttaa 
tutkinnon valmistumista.

	▶ työelämävalmiuksien kehittyminen 
tutkinnon aikana.

Elinikäisen 
ja jatkuvan 
oppimisen 
varmistaminen

Työelämän 
kehittyminen

Miten?

Tulevaisuuden muuttuva työelämä edellyttää 
opetussuunnitelmalta joustavuutta.

	▶ Opetussuunnitelman ketteryys ja resilienssi 
> Työelämäläheinen oppiminen

	▶ Aktiivinen vuoropuhelu korkeakoulun ja työelämän välillä 
> Työelämätarpeiden systemaattinen tunnistaminen

	▶ Haastattelut ja kyselyt > Työelämänäkökulma
	▶ Opiskelijoiden lähtötilanteen kartoitus ja odotukset 

työelämälähtöiselle opiskelulle
	▶ Osaamisen ennakointifoorumin tulokset

Työelämän ja
oppimisen integrointi: 
oppimistehtävät työelämään 
työn opinnollistaminen 
harjoittelu 
opinnäytetyöt 
opintojen projektisointi 
yhteistyö yamk- ja amk-tutkintojen välillä

Opetussuunnitelman 
yhteiskunnallinen
vaikuttavuus
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