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TYOPEDAN VERTAISARVIOINNIN KOHTEET JA
KYSYMYKSET — tehdaan toimintamme

lapinakyvaksi
. Arwomme kehittavalla otteella hankkeen toimintoja, peilaamme niita

Tyopeda hankkeen -tavoitteisiin ja toisimme

e Vertaisarvioinnin kohteeksi voidaan ottaa koko ammattikorkeakoulu,
Tyopedan osatoteutus tai yksittainen pilotti

e Tassa arvioinnissa kohteena on Tydpeda hankkeen tydpaketti 2
* Olennaista arvioinnissa on itsearvioinnin tulosten tuottaminen
* ltsearviointi tehdaan ensin oman ammattikorkeakoulun piirissa

* Sen jalkeen suoritetaan varsinainen vertaisarviointi kahden
ammattikorkeakoulun valilla.

* Vertaisarvioinnin yhteenveto on kooste kahden ammattikorkeakoulun
vhteisesta vertailusta



Ty6peda hankkeen tydpaketti 2. kohteet ovat:

* TP2 A.Kansainvalinen tyoelamakokemus, B. Opinnollistaminen ja
osaamisen arviointi, C. Osaamisen tunnistaminen D. Tyoelamataitojen
oppiminen kampuksella

* Korkeakoulu arvioi jokaista kohtaa erikseen kysymyksilla miten, missa,
milloin, miksi ja mitd eri osa-alueiden osalta on tehty omassa
korkeakoulussa, pilotissa, koulutusohjelmassa

* Jos ei jossakin kohdin ole tehty mitaan, se kohta lomakkeesta jatetaan
tyhjaksi

» Korkeakoulun itsearviointiin liitetaan todistusaineistoa/nayttoa tehdysta
tyosta /toiminnoista

* Evidenssi voi olla blogi-kirjoitus, pilottikuvaus, kulttuuri-uudistukseen
liittyva artikkeli, uusi tyokalu, malli, menetelma, suunnitelma...

* Vertaistyoskentelyn ydin on peilaamisessa, suhteuttamisessa, reflektiossa

* |[tsearviointia suhteutettiin tavoitteisiin Arcadassa tapahtuvassa
vertaisarviointisessiossa 6.6.2019



Otteita lomakkeesta — keep it simple!

Olemme suunnitellet 2 x 15 opintopisteen
opintomoduulin — My Future work life 1 ja 2 (Katso
liite 1), joka toteutetaan yksilollisen
opetussuunnitelman ja tavoitteiden (learning
outcomes) mukaan joustavasti, niin etta (vahintaan)
15 op suoritetaan tyoelamassa. Tama kokonaisuus
arvioidaan Capstone-konseptia noudattaen
portfolion muodossa

(esitellaan tarkemmin 6.6.2019)




Miksi

HH

Experience Designer -
opintokokonaisuus
perustuu uudelle
toimintatavalle, jossa
opitaan
palvelun/kokemuksen
muotoilua prosessissa,
jossa taustalla on ollut
palvelu-muotoilu itse
koko opintojakson
suunnittelussa.
Tavoitteena on, etta
opiskelijat oppivat
tyoelamataitoja
tyoskennellessaan
yhteistoiminnallisesti

tyoelaman edustajien
sekd ohjaavien opettajien
1ranrncca 1fcnan 111 o

Stendenissa
sovelletaan
Design-Based
Education -
nimista
pedagogista
toimintamallia, ja
halusimme tutkia,
miten tama
pedagoginen
prosessi tukee
mm.
tyoelamataitojen
oppimista
kampuksella.
Keskidssa on
muotoiluajatteluun
litttyva yhteistoimin-
nallinen pedagoginen

HowUlearn
mahdollistaa
sen, etta
opiskelija
arvioivat itse
kysymyspatteri
ston avulla,
kuinka esim.
tyoelamataitoje
n oppiminen
kampuksella
onnistuu
tietyssad uudessa
pedagogisessa
toimintamalliss

a kuten
DBE:ssa tms.

HH:n tavoitteena on
rakentaa
toimintamalli, joka
vastaa jatkuvan
oppimisen muuttuviin
osaamistarpeisiin.
Tama edellyttaa
varsin uudenlaista
tapaa rakentaa
oppimista tukevaa
oppimisalustaa.
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* SKILLS MISMATCH kyselypilotin HH / tulokset (miten korkeakoulussa opitut
osaamiset ja yrityselamassa tarvittavan kompetenssit kohtaavat) herattivat
peilausta ja keskustelua tyoelamataitoja edistavista opintojaksoista, menetelmista
Ja kasitteista

* Keskusteluissa mm. Arcadan Personal Leadership toteutus, simulaatio menetelma
ja transfer kasite, seka yli yksikdiden toteutettavat opinto-jaksot

* Lisaksi ura-ohjaus, yksilolliset profiilit seka Arcadan TRATTMODELL (suppilomalli)
nousivat keskustelun kohteiksi paljastavasta aineistosta

Tyoharjoittelu — ei ole erillista KV-harjoittelumallia -
» Kaytossa erilaiset mallit ja toteutukset eri yksikoissa (HH ja Arcada)

- itsensa tutustuminen, oman osaamisen sanoittaminen, jakaminen, naytot ja
reflektio — mahdollisuuksia tyoharjoittelun inteOFrointiin olisi jota ei hyodynneta
(case Globba), Suositus: osaksi HH Work & Study mallia

* Experience Designer — 30 op yli yksikdiden meneva toteutus (EHT) — 20 opiskelijaa:
Vierumaki, Porvoo, Haaga jossa toteutetaan yrityksille (3) wow, empathy, sense-
making, curiosity, volition (getting things done) — elamyskonsepteja/

* Jos muotoillaan opintojakso, miten se orkestroidaan?

Hammennys kuuluu oppimiseen — ei ole muutosta jos se ei tee kipeaa! Opettaja
ohjaa, tyoelama sparraa —> miten sietaa epavarmuutta



Arcadan tulevaisuuden visiointia — we start with an
ending mind with individual possibilities

1. vuosi kulttuurin muutos ME
2. vuosi yhteisia kursseja/toteutuksia MINA
3. vuosi harjoittelu, projektit,

Tavoite

e En battre varld - ett battre liv — ett battre arbetsliv
Ontologinen /epistemologinen |dhtokohta

* mita todellisuus on — mita on?

* jos kasitys todellisuudesta on rajallinen, myods tiedon kasitys, ja tavoitteet
ovat rajalliset ja perustuvat vain faktaan



Oleelliset kysymykset arvioinnissa

. Miksi tassa projektissa mukana?

. Mita haluttiin saada aikaan?

Onko oikeat henkil6t mukana? Kuinka tehokkaina?

. Mita muutoksia prosessin aikana?

Mita tuloksia saatu aikaan?

. Mita yllattavia tuloksia?

Mika mahdollistaa asioiden etenemisen ja mika estaa etenemisen?
. Mita opittu?

9. Miten tulosten kestavyytta varmistetaan- laajentaminen muihin kokonaisuuksiin
tai koko kouluun?

10. Miten budjetissa pysytty?
11. Miten vaikutettu avainhenkil6ihin?
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Kokemuksia, opimme toisiltamme,
toisistamme, ideoimme ja reflektoimme

* |[tsearvioinnissa naytetaan ja osoitetaan dokumenttien, blogien,
tutkimusten, tuloksien, kartoituksien, suunnitelmien, artikkeleiden,
esitysten ja toimintojen valossa mita hankkeen aikana on tehty —
tavoitteiden valossa ja niiden edistamiseksi

* |tsearviointi on jakamista ja toimii vertaisarvioinnin pohjana ja tukena
keskustelussa

* Yhteista keskustelua, kehittamiseen ideointia, oppimista, jakamista

e Tulevana lukuvuonna suunnitelmissa yhdessa kirjoittamista ja
korkeakoulujemme tyoelamapedagogisen muutoksen vahva tuki ja
kehittely

e Suosittelemmme lampimasti tata muillekin!



