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Tutkimuskysymys

"Miten tyoelamapartnerit neuvottelivat oman roolinsa
oppimisen resursseina ja ohjaajina - ja erityisesti osaamisen
arvioijana?”



Esityksen eteneminen

1
2
3
4
5

. Paikantuminen

. Teoreettinen tausta

. Aineiston keraaminen

. Tulokset

. Analyysi ja johtopaatokset



1. Paikantuminen
Experience Designer 30 op -uudenlainen opintokokonaisuus -

sen muotoilu, toteutus ja jatkokehittaminen Haaga-Helian kolmen
kampuksen yhteistyona



Virikechatti#1

Jatka tata virketta chatissa - mutta saat painaa send nappulaa, vasta kun
Merja antaa luvan

"Oppimisen orkestrointi voisi tarkoittaa...”



2. Oppimisen orkestroinnin maarittely-yrityksia

Reaaliaikaista oppimisen muotoilua ja johtamista autenttisessa
tietokoneavusteisessa ymparistossa

(esim. Prieto, Dimitriadis, Asensio-Perez & Lool 2015)

Oppimisen orkestroinnin pitaa olla seka pedagogisesti jasentynytta mutta
myos joustavaa, jotta asetettuihin oppimistavoitteisiin paastaan
(Dillenbourg & Jermann 2010; Tchounikine 2013)



2. Oppimisen orkestroinnin maarittely-yrityksia

Kasitteellinen malli

: uokkays
Muotoilu élka{’” J n;;ﬁmin en Aktiviteetit - mitki prosessit kuuluvat orkestrointiin?
ietoisuds

Teknologia  Opiskelijat
Toiset toimijat
Opettajat

Toimijat - ketk ovat toimijoita?
Tutkijat

Linjakkuus

Pragmatismi-rajoitteet

: I ST PRI NS Tausta — miksi orkestrointi tehdaan juuri nain?
Teoriat/mallit

Uskomukset/kult.konteksti

Orkestrointi Prieto, Dimitriadis, Asensio-Perez & Lool 2015



3. Aineiston keraaminen ja analyysi

Tyoelamapartnereiden teemahaastattelut
Temaattinen analyysi (Braun & Clarke 2006)
Oppimisen orkestroinnin viitekehys inspiroimassa



4. Tulokset

Jaottelu orkestrointiaktiviteettien mukaan
| Muotoiluhaasteen muotoilu ja pitchaus
[l Tyoskentelyaktiviteettien johtaminen

[l Tietoisuusaktiviteetit

IV Mukauttamisaktiviteetit
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—— — Setting the scene 1

| Muotoiluhaasteen muotoilu ja pitchaus

” Lahtokohdan pitaisi olla konkreettinen mutta pitaisi sisaltaa
tutkimuskysymyksen - meilla oli oma skenaariotyoskentelyprosessi,
jossa keskustelimme siita, mita me tekisimme, jos saisimme
tallaisen toimeksiannon” Yritys A

"Sen pitaisi olla tarpeeksi abstrakti, etta emme saisi sita mita me
luonnollisesti saataisiin Yritys A



[l Tyoskentelyaktiviteettien johtaminen

(ryhmaprosessit, epavarmuus, aika, resurssit, ohjeet, rajoitteet)

"Alussa opiskelijat pysyttelivat mukavuusalueella - eivat siirtyneet
sielta - ennen kuin rohkaisimme sita.” Yritys A

"He eivat tarvinneet meidan valiintulojamme, tuntui silta, etta he

pystyivat ottamaan puheestamme paaideat.” Yritys C

"Meilla oli ongelmia ajan kanssa...se kuukausi oli taysin bookattu”

Yritys B



lll Tiedostamisaktiviteetit
(havainnointi, palaute)

"Muistutimme opiskelijoille yrityksemme paamaaraa - mika on
konseptin kilpailuetu - miksi se kannattaisi toteuttaa” Yritys A

” Tehtava ei ollut helppo, ja monia asioita piti ottaa huomioon,
visuaalisuus, tuotetietamys, toiminnallisuus, henkilokunta - kaikki
nama piti ottaa huomioon ja integroida, jotta
asiakaskokemuksesta tulisi hyva” Yritys B
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IV Mukauttamisaktiviteetit

(selviytyminen odottamattomista tilanteista) .
"Kaksi opiskelijaa putosi pelista - unohdin, etta taustalla opintojakson
pelillistaminen, mutta suoraan sanottuna, oltiin huomattu, etta jotkut tekivat
enemman kuin toiset...” Yritys A

” lhan lopussa meidan piti panna kapuloita rattaisiin, vaikka emme
halunneet...” Yritys C
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5. Analyysi ja johtopaatokset
| Partneriyritysten musiikilliset asemointimetaforat
Il Jatkuvaa sovitustyota
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| Partneriyritysten musiikilliset asemointimetaforat
”...sanoittajia, Ja opiskelijat sitten savelsivat seka sovittivat...”
”... me kirjoitimme partituurin, ja savellys oli saada showroom

tuotettua...”
” me olimme taiteellisia tuottajia.. Melilla oli aika paljon valtaa

tilanteessa ja ohjasimme opiskelijoita tiettyyn suuntaan..”



Partneriyritysten musiikilliset asemointimetaforat
”...sinfoniaorkesterissa on tietyt soittimet, joilla on merkittava rooli koko
tuotannossa, esimerkiksi trumpetit Aidassa...ranskalaiset torvet soittavat
toisilleen, mutta ne eivat soi koko aikaa - nama kuusi soittajaa soittaa
muutaman kerran kolmen tunnin oopperassa, mutta ooppera ei olisi
sama, jollei naita ranskalaisia trumpetteja..” Yritys A
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Partneriyritys oppimisen orkestroijana joutuu sovittamaan
strukturoinnin ja joustavuuden valilla osa 1

tarjota sopivan abstraktia, mutta riittavan konkreettia muotoilu-
haastetta

kutsua opiskelijat ajattelemaan isosti, mutta muistamaan yrityksen
realiteetit

muistuttaa rajoitteista, mutta sysata opiskelijat kohti innovatiivista
ajattelua
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Partneriyritys oppimisen orkestroijana joutuu sovit-
tamaan strukturoinnin ja joustavuuden valilla osa 2

maarittaa tyoelaman vaateet, mutta tukea noviisiopiskelijoita
sosioemotionaalisesti

ohjata kasvokkain, mutta antaa tilaa itsenaiselle tyoskentelle
muistuttaa, etta projekti alkaa ja loppuu tiettyna hetkena, mutta
ymmartaa, etta oppiminen vaatii aikaa

muistaa amkin odotukset ja muokata niita yrityselaman
raadollisuuksiin



Johtopaatoksia

Partnerityritysten pohdinnat muistuttavat kovasti opettajien
pohdintoja monista tehtavistaan

- Miten tukea opiskelijoiden kognitiivista, sosioemotionaalista ja
metakognitiivista osaamisen kehittymista?



Johtopaatoksia
Oppimisen orkestroijien yhteinen sopimus etukateen ja jatkuvasti
prosessin aikana!

Nain tyoelamaosaamista siirtyy korkeakouluun ja pedagogiikkaa
tyoelamaan!



Virikechatti #2

Jatka tata virketta chatissa - mutta saat painaa send nappulaa, vasta kun
Merja antaa luvan

" Opin esityksesta seuraavaa tyoelamapedagogista
ponnistustamme varten sen, etta...”
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