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Pilotin tavoite

« Opiskelija: tyoelamataitojen
kehittymisen tarkastelu ja
nakyvaksi tekeminen.

« Korkeakoulu: Opetussuunnitelmat
kehittyvat aidosti opiskelijoiden
osaamistarpeiden mukaisiksi. Saada
relevanttia kokemustietoa
tyoelamasta ja opetussuunnitelman
tyoelamalahtoisyydesta.

« Tyoelama: TyoOelama saa
tyontekijoita, jotka osaavat kuvata
tietonsa, taitonsa, patevyytensa ja
odotuksensa.
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Opiskelijan ty6elamaosaaminen

Tulevaisuuden
tyoelamiosaamistarpeet
» ennakointiaineisto

» strategiset linjaukset

« kysely alan tyoelamalle

» haastattelu alan tydelamille

Tyoelamaliahtoinen oppimisen eko-
systeemi - tydelamapedagogiikka

« kysely tutkinto-ohjelmien tydelama-
lahtGisyyden nykytilasta ja opiskeli-
joiden odotuksista

+ selvitys tutkinto-ohjelmien
opiskelijaprofiileista

« narratiivinen tutkimus aineistona

opiskelijoiden tuottamat kirjoitelmat

» opetussuunnitelman joustavuus ja
modulaarisuus

- vksilGlliset opintopolut

» valmentava opiskelu- ja uraohjaus

« yhteistoiminnallinen oppiminen

« tyon opinnollistaminen ja hyvaksilukeminen

opinndytetyd tydelaman toimeksiantona

~ Jyviaskyldn ammattikorkeakoulun
opetussuunnitelmauudistus
« korkeakoulun asettamat opetus-
suunnitelmatyon keskeiset tavoitteet
« osaamisperustainen opetussuunnitelma
» jatkuvan oppimisen pedagogiikka

Tyoelaman toimijuus
opetussuunnitelmatyon
ndkokulmasta

« opetussuunnitelmien arviointi- ja seuranta-

prosessi « alan etujarjestot
« EduFutura-yhteistyd ja Future Factory __* tydelaman neuvottelukunta .
-tolminta ) - korkeakoulun ja yritysten Jatkuva oppiminen
| viliset kumppanuudet

» henkildston jatkuvan osaamisen -
alan alumnit

kehittaminen Opetussuunnitelman
vhteiskunnallinen
Opiskelija vaikuttavuus
Korkeakoulu
Tyoelama Tyoeldman ja alan

kehittyminen



Pilotin tutkimuksellinen osuus

Kyselytutkimus AMK-opiskelijoille maaliskuussa 2019 ja YAMK-
opiskelijoille elokuussa 2019

Syksylla 2019 toteutettiin narratiivinen kirjoitelmatutkimus
e Kerronnan kautta tarkea tyoelamataito, itsereflektio kehittyy
* My0Os osaamisidentiteetti rakentuu kerronnan avulla

* Tavoitteena tehda nakyvaksi, millaisen polun ja vaiheiden kautta
opiskelijat kokivat tulleensa taman hetken tyoelamaosaajiksi

Syksylla 2020 uusi kierros: toisen kirjoitelma-aineiston keraaminen

Opetussuunnitelman tydelamalahtoisyyden arvioiminen ja nakyvaksi
tekeminen keratyn tutkimustiedon valossa.
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AMK- ja YAMK-opiskelijoiden nakemys tulevaisuuden tyoelaman osaamistarpeista,
tyon ja opiskelun yhteensovittamisesta seka yhteisollisesta oppimisesta

Kyselytutkimus 2019

* Vastaajat monimuoto-opiskelijoita tasaisesti
eri vuosikursseilta

* Vastaajista 89 % (AMK) ja 78 % (YAMK) kay
toissa opintojen ohella

* Vastaajia pyydettiin arvioimaan
opetussuunnitelmien osaamisten merkitysta
tyoelaman nakokulmasta

e Osaamiset jaoteltiin yleisiin
tyoelamavalmiuksiin ja alan
substanssiosaamisiin

G

Monimuoto-opiskelijoiden nakemys
tulevaisuuden tyoelamaosaamisten
merkityksesta matkailu- ja ravitsemisalalla
mm.

Kestava kehitys ja vastuullisuusosaaminen

Asiakaslahtdinen palvelujen
kehittamisosaaminen

Digitaalisten ratkaisujen
hyodyntamisosaaminen
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Tyoelamaosaamisten merkitys tulevaisuuden tyoelamassa

1= Ei lainkaan tarkeaa, 5 = Erittain tarkeaa
AMK YAMK

Oman alan tiedon hankkiminen ja kasittely

Oman alan tiedon arvicinti ja soveltaminen tydss3

Digitaalisten vilineiden hallinta- ja soveltamisosaaminen
Henkildkohtaisen osaamisen kehittdmis- ja...

Verkosto-, kumppanuus- ja sidosryhmaosaaminen

Ennakointiosaaminen

Ongelmanratkaisuosaaminen

Kyky pastdksentekoon

Tydyhteisbosaaminen

WYuorovaikutus- ja viestintdosaaminen

Kansainvilisyysosaaminen

Eettinen osaaminen

Tiedon arvicintiosaaminen

' ' ' ' ' ' ' ' ' ' 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% O0% 100%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hlm2m3 =4 m5
Hl m2 m3 =4 m5
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Tutkittavat ja analyysin kuvaus

Narratiivinen kirjoitelmatutkimus 2019

23 vastaajaa * Narratiivinen analyysi

11 YAMK -opiske.l.ijaa e Sisalto: mista tutkittavat kertoivat,
* 12 AMK -opiskelijaa millaisia yhteisis ja erottavia

* / miesta teemoja aineistosta nousi
. iG T(?'SJF.E?. in 419 tiait e Kertomusten alut, kaannekohdat ja
(ze;_grg)aarln ,2 -vuotialta loput — millaisia juonikulkuja
+ Aineisto rikas ja kertomulf5|§ta |Oytyi |
monipuolinen, kerronta * Kolme erilaista kertomusta, jotka
avointa, reflektoivaa ja savyiltaan ja erityisesti
rehellista. kdannekohdiltaan erilaisia.
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Alustavia kirjoitelma-aineiston
tuloksia

* Yhteisia, kertomuksissa esiintyvia teemoja
* tyon arvostus ja tydn tekemisen malli kotoa
e varhaiset ja myonteiset ensikokemukset tyosta (useilla 14—16-vuotiaana)
* tulevaisuuteen suuntautuminen
* avoin ja joustava elamanasenne — heittaytymiskyky ja rohkeus

e Kertomuksissa yhteista myos kaannekohdista kertominen ja tahto uusiin
haasteisiin
* Aineistosta tunnistettiin kolme erilaista polkua tyoelamaosaajaksu
* sisdisen yrittdjyyden polku R | -
 sattumien suuntaama/siivittama polku
* tyoyhteison tukema polku.




Kolme erilaista polkua

1. Sisadisen yrittajyyden polku

Kiinnostus, uteliaisuus, heittaytyminen, erilaisiin tilaisuuksiin tarttuminen, rohkeus
Kertoivat kaivanneensa aina haasteita, kuvasivat haluaan kehittya ja kehittaa itsea jatkuvasti

Hengastyttavia urapolkuja ja kehityskaaria

”Uuden oppiminen on hauskaa ja innostavaa”

2. Sattumien suuntaama polku

Ulkoiset tekijat, sattumat tai elamakulkuun liittyvat muutokset ja tapahtumat ohjanneet ja
vaikuttaneet urapolkuun

Nostivat kerronnassaan tietynlaisen suunnittelemattomuuden ja "ajautumisen” esiin
Tyduria kuvattiin patkissa ja monenlaisista tehtavista koostuviksi, mutta kaikkea tehtya
arvostettiin ja koettiin, etta niista oli opittu

"Vanhemmat pakottivat kouluun”; "Tytot tykkaavat miehista, jotka osaavat laittaa ruokaa”
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3. Tyoyhteison tukema polku
* toisten ihmisten merkitysta omaan tyouraan ja elamakulkuun korostettiin kerronnassa

e "hyvassa ja pahassa”
Useita mainintoja viisaasta esimiehesta, joka luotti, antoi vastuuta ja mahdollisti tilanteita
”Minusta muotoutui hyvin pian tyéyhteison luottohenkil6: "Minua arvostettiin kollegana
hyvin \ogaljorq" -> Myonteinen keha: tama vaikutti siihen, etta tyon halusi tehdakin hyvin ja
tunnollisesti.
"Me”-puhetta enemman kuin muissa kertomustyypeissa. °amk f°
] Nl



Johtopaatoksia pilotin pohjalta

Opiskelijoilla jo opintojen alkuvaiheessa valtavasti
asenne- ja osaamispdaaomaa

Opiskelijoiden nakemykset osoittavat
opetussuunnitelmatyon tyoelamalahtoisyyden
olkeasuuntaisuuden

Tutkittavat nayttaytyivat kerronnassaan
asenteiltaan ja arvolltaan joustavilta,
uudistumiskykyisilta, rohkeilta, avoimilta ja
”kaikkeen valmiilta”, joilla oli myos vahvat
reflektiotaidot, itsearviointikyvyt ja erinomainen
itsetuntemus.

Heidan kerronnassaan ja kokemuksiaan
kuvatessaan myas resilienssi, psyykkinen
palautumiskyky oli hyvalla tasolla — asioista
selvittiin, niita osattiin merkityksellistaa ja
vaikeidenkin ja moninaisten tyokokemusten arvo
tunnustettiin: jokaisesta oli opittu jotain.

Opetussuunnitelmien kehittaminen vaatii
jatkuvaa paivittamista ja joustavuutta
tyoelaman muutoksissa
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