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Aikaan perustuva erikoisla
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Laakarin osaaminen

» Laakarin kaytannon tyo
- kokonaisvaltainen hoito
- moniammatillisuus
- palvelujarjestelma t(i)esfig‘:lsglel?n,taa X S } Yhtgijtyé-
» Kompetenssi on yksilon osaamista s RSROS

» Arviointi asteikolla 1-5?

Terveyden ja

:\li?\':r? Johtami

KUVA 1. CanMEDS-kukan terdlehdet kuvaavat osaa-
misperustaisen laakarikoulutuksen osa-alueita (1).




TAULUKKO 2. Viisi luottamuksen astetta matkalla erikoislaakariksi (10,21).

m Erikoistuvan rooli Maaritelma

Ohjaajan toiminnan seuraaminen | Erikoistuva seuraa ohjaajan tydskentelya, muttei aluksi osallistu siihen. Kun
kokemus lisaantyy, erikoistuva saa osallistua toimintaan.

2 Toiminta suoran ohjauksen Erikoistuva suorittaa toimenpiteen siten, etta ohjaaja on samassa huoneessa
alaisena valmiina puuttumaan tilanteeseen, jos erikoistuva ndyttda tarvitsevan apua.

3 Toiminta epasuoran ohjauksen Erikoistuva suorittaa tehtavan itsenaisesti. Ohjaaja pystyy tarvittaessa tule-
alaisena maan apuun nopeasti.

4 Toiminta ilman ohjausta Erikoistuva suorittaa tehtdvan itsendisesti ja raportoi ohjaajalle jalkikateen.

Tassa vaiheessa erikoistuva on jo hyvin lahella erikoislaakarin patevyytta.

5 Toiminta ohjaajana Erikoistuva suorittaa tehtavan itsenaisesti ja pystyy tarvittaessa ohjaamaan
itsedadan kokemattomampia kollegoita.




Oma kokemus kevat 2018

Descriptive Statistics

1. EPA:t auttoivat jasentamaan harjoittelun oppimistavoitteita

2. Kaytannon taitojen arviointi tuki oppimista

3. Suoritusmerkinnan hakeminen tuntui ahdistavalta

4. Sain riittavasti palautetta suorituksestani
5. Arviointikriteerit olivat riittavan lapinakyvat
6. Arvioijan loytaminen oli vaikeaa
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Haasteita

» Valintamenettely kaynnistymassa ilman voimassa olevaa asetuspohjaa
- erikoistuvien oikeudellinen asema?
» Yliopistot vastaavat koulutuksesta
- yhteisen nakemyksen luominen erikoislaakarin osaamisesta
» Kaytannon koulutus palvelujarjestelmassa
» Kaytannon ohjaus ja arviointi tyopaikalla
- osaamistavoitteiden maarittely
- kehittymisen arviointi (EPA:t, etapit)
- kehittymisen dokumentointi (sahkoinen lokikirja)
» Kouluttajien koulutus
» Virkapohjat kouluttajille

» Yhteistyo yliopiston ja palvelujarjestelman valilla




Yhteenveto

» Osaamisperustaisuus muuttaa ajattelua
- aikaan perustuvasta koulutuksesta osaamisperustaiseen

- yksilon arvioinnista tehtavista suoriutumisen arviointiin

Ammatinvalinnan ohjausta opiskelijoille?
Kaikki liittyy kaikkeen: osaamisperustaisuus koulutusvaylat, sahkoinen lokikirja
Haasteita:

- olemassa olevan kirjallisuuden soveltaminen suomalaiseen terveyspalvelujarjestelmaan

- kouluttajille kouluttajia?




