Tyoelamapedagogiikka korkeakoulutuksessa —
Asiantuntijuus, toimijuus ja tyoelamataidot
2018-2020

kulttuuri- korkeakoulutuksen kehittidmishanke
> ministerio

" Opetus- ja Opetus- ja kulttuuriministerién rahoittama



Ailkataulu
klo 10.15 - 10.30 Tervetuloa

klo 10.30 — 10.50 Vertaisarviointi Tydpeda-hankkeessa, Annica Isacsson (HH)
& Camilla Wikstrém-Grotell (Arcada)

klo 10.50 — 11.10 Osaamisperustaisuus ladketieteellisessa koulutuksessa,
Leila Niemi-Murola (HY)

klo 11.10 — 11.30 Opinnollistaminen ja osaamisen arviointi: ePortfolio &
virtuaalipotilassovellus, Eeva Pyéréla (HY)

klo 11.30 — 11.55 Osaamisperustaisuuden perusteet, Hannu Heikkinen (JYU)
klo 11.55 - 12.15 Kommentit ja keskustelua

klo 12.15 — 13.00 Lounas (Ravintola Pééraide)

klo 13.00 — 15.00 Tyopakettikohtainen tyoskentely
« TP2: sali 1004
« TP3: sali 1005
« TP4: sali 1006
« TP5: sali 1007

klo 15.00 — 15.30 Yhteenveto (sali 1001)



Terveisia kehittamishankkeiden kevatseminaarista
Paivi Tynjala

Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2030 toimeenpano
https://minedu.fi/korkeakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030

Ehdotus Suomelle: Suomi 100+
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https://minedu.fi/korkeakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030

Tiekartan viisi kehittamisohjelmaa, joilla vahva yhteys toisiinsa

& S

Osaavimman tyovoiman Uudistuva korkeakoulutus ja Yhteisty6 ja avoimuus
kotimaaksi digitaalinen palveluymparisto tutkimuksen ja innovaatio-

toiminnan voimavaraksi

Kehittamisohjelma Kehittamisohjelma
Korkeakoulut Suomen Korkeakouluyhteison
parhaiksi tyopaikoiksi osaamisella maailman

parasta oppimista ja
oppimisymparistdja

Birgitta Vuorinen, OKM: Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen visio 2010 toimeenpano.
Kehittamishankkeiden kevatseminaari 21.5.2019



Korkeakoulupedagogiikan ja ohjausosaamisen kehittamisohjelma

Vuosina 2020-2025 toteutettavalla ohjelmalla tuetaan
- korkeakoulujen kansallista ja kansainvalista verkostoitumista opetuksen
kehittamiseksi.
- henkiloston jatkuvaa osaamisen kehittamista seka avoimien, joustavien ja
digitaalisuutta hyodyntavien koulutusratkaisujen kehittamista.

Tavoite: merkittava osa korkeakoulujen henkilostosta on kehittanyt osaamistaan
korkeakoulupedagogiikan, pedagogisen johtamisen, opintojen ohjauksen ja
hyvinvointiosaamisen alueilla.

Hyddynnetaan korkeakoulupedagogiikan nykyisia kansallisia ja kansainvalisia
verkostoja seka korkeakoulutuksen ja opettajankoulutuksen kehittamishankkeiden
tuottamia hyvia kaytantoja ja toimintamalleja.

Lahde: Tiina Silander, OKM Kehittamishankkeiden kevatseminaarissa 21.5. 2019



Osaamista tulee vahvistaa (aineistojen perusteella) (Silander, OKM)

Digipedagogiikka, tekoaly, data-analytiikka
koulutuksessa ja pedagogiikassa

Ohjaus

Oppimisprosessin ymmartaminen
Pedagoginen moninaisuus (joustavuus,
asiantuntijaksi kasvun tuki, tyoelama,
etdohjaus)

Yhteisolliset, hyvinvointia tukevat
opetusmenetelmat

Oppimisymparistdjen moninaistaminen
Opiskelijalahtoisyys (opiskelijoiden
heterogeenisuus, erilaiset tarpeet)
Osaamisperustaisuus
(henkilokohtaistaminen, jatkuva oppiminen)
Osaamisen ja oppimistarpeiden
tunnistaminen, arviointi- ja
Palauteosaaminen
Monikulttuurisuusosaaminen/ kieli- ja
kulttuurit Yhteistyo- ja verkosto- osaaminen
(tyoelama, eri tieteenalat)

TKI:n ja opetuksen integraatio

Tunne- ja vuorovaikutusosaaminen,
hyvinvointiosaaminen

Geneeriset taidot

Jatkuvan oppimisen ilmapiiri
Tulevaisuusosaaminen, resilienssi
Eettiset taidot

Monitieteellinen ja monialainen
tyoskentelykulttuuri

Kestava kehitys

Osaamisen jakaminen,
tiimiopettajuus, -tyoskentely,

9

Tydorientaation muutos
Korkeakouluopettajaidentiteetin
vahvistaminen

Toiminta- ja opetuskulttuurin muutos



Osaamis-

perustaisuus Osaamisen
Ohjaus- tunnistaminen,

Kieli- ja . lamir -
kulttuuritietoi- ocomnel  Tybeldma- arviointi  Hyvinvointi

suus relevanssi FOSEailinER
Oppija- Yhteisty6-
lahtoisyys verkosto-
osaaminen

Toiminta-

Kulttuuri Opettaja-
identiteetti

Tiina Silander, OKM, kehittamishankkeiden kevatseminaari 21.5.2019




