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Joka kolmas suomalainen tekee vapaaehtoistyota

* 1,4 miljoonaa suomalaista,

» Keskimaarin 18 tuntia kuukaudessa, 170 ooo
henkilotyovuotta (2015)

 2/3 suomalaisista haluaa: lapsia ja nuoria pitaisi kasvattaa
vapaaehtoistyohon osana koulujarjestelmaa.

{

* 78 prosenttia opiskelijoista haluaa kokeilla vapaaehtoistyota
osana opintoja, jos se olisi mahdollista.

* Enemmisto nuorista kokee, etta harrastuksen anti jaa
useimmiten virallisesti tunnistamatta. Tasta syysta vain
kolmannes nuorista uskoo harrastuksen hyodyttavan esimerkiksi
tyénhakua.

* Nuoret toivovat harrastuspanostusten nakyvan koulussa
hyvaksilukemisen tai arvosanojen korottamisen muodossa.
Tama tavoite ei nykyisellaan juurikaan toteudu.

Vapaaehtoistyédn tekeminen Suomessa. Taloustutkimus 2015. Kansalaisareena ry,
Kirkkohallitus ja HelsinkiMissio.



Osaamisen tunnustamisesta apua nuorisotyottomyyteen?

* Joka kolmas eurooppalainen nuori on tyoton!

* Euroopalla ei ole varaa haaskata lahjakkuutta
eika menettaa nuoriaan sosiaaliselle
syrjaytymiselle ja passiivisuudelle!
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TULEVAISUUDEN OSAAMISTARPEET

Tulevaisuuden osaamistarpeet jasentyvat kolmelle faktorille:
a) Geneeriset osaamiset

b) Yleiset tydelamaosaamiset

c¢) Ammattialakohtaiset osaamiset

Naiden lisaksi korostuvat digitaidot

2020-luvulla tarvitaan jatkuvan oppimisen reformi, jossa
tutkintoperusteinen oppiminen on vain yksi osa osaamisen
kehittamista.

OEF:n mukaan kolmas sektori “ammattimaistuu”, jolloin se alkaa
tyollistaa nykyista enemman ja tuottaa enemman palveluita, jotka
aiemmin tehtiin viranomaistyona. Jarjestojen rooli tulevaisuuden
osaamistarpeiden tuottajana kasvaa huomattavasti.

Osaaminen 2035. Osaamisen ennakointifoorumin ensimmdisid arviointituloksia.
Opetushallitus. Raportit ja selvitykset 3:2019



OEF: Tarkeimmat osaamiset vuonna 2035

TAULUKKO 7. TARKEIMMAT OSAAMISET VUONNA 2035 - TOP 15. KOOTTU 30
TOIMIALARYHMAN TARKEIMPIEN OSAAMISTEN (10-15) LISTAUKSISTA JA NIIDEN
OSAAMISMAININTOJEN MAARASTA (KAIKKI OSAAMISTYYPIT).

Osaaminen Mainintojen maara tarkeimpiana osaamisena
Asiakasladhtdinen palvelujen kehittdmisosaaminen 18
Kestavan kehityksen periaatteiden tuntemus 18
Tiedon arviointitaidot 14
Digitaalisten ratkaisujen hyddyntamisosaaminen 13
Digitaalisten alustojen hytdyntamisosaaminen 12
Innovaatio-osaaminen 12
Vuorovaikutus-, viestinta- ja kommunikointitaidot 11
Henkilokohtaisen osaamisen kehittaminen ja johtaminen 10
Digitaalisen teknologian luova kayttotaito 10
Digitaalisten toimintojen hallinta- ja ohjaustaidot Q9

Ongelmanratkaisutaidot
Luovuus
Oppimiskyky

Monikulttuurisuustaidot
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Kokonaisuuksien hallinta




PARTION TAITOALUEET

Ensiapu

Tulenteko

Luovuus

Ruuanlaitto
Suunnistus
Kansainvalisyys
Retkeily

Medialuku

Viestinta
Kadentaidot

ltsesta huolehtiminen
Arjentaidot

Talous
Varainhankinta
Vapaaehtoistaidot,
yhteisotaidot, palvelu
Luonto

Yhdistystoiminta
Kestava kehitys
Suomalainen kulttuuri
Moninaisuus
Vesilla lilkkkuminen
Rohkeus
Vaikuttaminen
Kaveritaidot
Ryhmahenki
Partiokulttuuri
Turvallisuus
Katsomustaidot

Johtaminen
Vuorovaikutustaidot
(johtamistaidot)
ltsensa johtamisen taidot
(johtaminen
Organisointitaidot
Visiointitaidot



Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen toimijat

Osaamista kartoittavat
palvelut ja sovellukset Opintokeskus Sivis

Tulkintafoorumit &
0Osaamiskiekko

Kansallinen opintorekisteri
KOSKI

Oman osaamisen kartoittaminen ja
vertaaminen esim. tutkintoihin,

Keskustelua jirjestajen ja virallisten
oppilaitosten vililla = tavoitteena verrata

= OKM: Vapaan sivistystyon kautta hankitul
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista

valmisteleva tyéryhma osaamista ja luoda yheelsia suosituksia ammattitaitevaatimuksiin ja tytpaikan
Suomen tutkintojen ja muiden  Uusi Opintopolku Tyémarkkinatori-palvelu

osaamiskokonaisuuksien
viitekehys (FINQF)




Nuorisoalan osaamiskeskukset 2020-2024

1) NUORISOTYO KUNNISSA: Kunnallisen nuorisotyon osaamiskeskus Kanuuna

2) NUORISOALALLATOIMIVIEN JARJESTOJEN TILANNEKUVA JA VAIKUTTAVUUS:
Kentauri

3) OSALLISUUS JAVAIKUTTAMINEN: Osallisuuden osaamiskeskus

) KOHDENNETTU NUORISOTYO: Kohdennetun nuorisotyon osaamiskeskus
5) DIGITAALINEN NUORISOTYO: Digitaalisen nuorisotyén osaamiskeskus

6) NUORISOTYO KOULUISSA JA OPPILAITOKSISSA: Nuoska

https://minedu.fi/nuorisotyon-keskukset
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https://minedu.fi/nuorisotyon-keskukset

Mika Kentauri?

* Nuorisoalan osaamiskeskus
2020-2023

* Painopistealueena
nuorisoalalla toimivien
jarjestojen tilannekuva ja
vaikuttavuus

* Toiminnasta vastaavat
Suomen Partiolaiset,
Humanistinen
ammattikorkeakoulu (Humak),
Opintokeskus Sivis seka Talous
januoret TAT
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Kohderyhmat

Nuorisotyota tekevat
jarjestot

Jarjestoissa toimivat ja
harrastavat nuoret
Oppilaitokset
Tyoelama

Muut sidosryhmat ja
yhteistydkumppanit
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Aihealueet ja sisallot

Tutkimusta ja tietoa
nuorista

Vaikuttavuus ja
vaikuttavuuden arviointi

Muuttuvat
toimintaymparistot

Osaamisen tunnistaminen
jatunnustaminen

OSAAMISKESKUS

KENTAURY



Hashtags / Aiheet

#Kentauritutkii
#kentaurikehittaa
#kentaurikouluttaa
#jatkuvaoppiminen

#osaamisenkiertotalous
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Koulutuksen validointi — case Partio

1. Koulutusten sisalto kirkastettiin ydinainesanalyysin avulla i

2. Koulutuksen tarkoitus maariteltiin yleiskuvauksena ja
kohderyhmat sellaisella kielella, jota myos partion ulkopuoliset
ymmartdvat —

3. Koulutusten tavoitteet tiukemmin osaamisperustaiseksi (ei
suoritus...)

4. Koulutuksen kouluttautujalta vaatima tyopanos laskettiin, el
koulutus mitoitettiin.

5. Koulutuksen vaativuustaso maariteltiin EQF/NQF:n kriteereilla

Edella mainittujen prosessien ohjaamisessa on tiiviisti ollut mukana
Sivis-opintokeskus vuodesta 2013 alkaen. Koulutusten suunnittelussa
hyddynnetaan Sivisverkko-koulutussuunnittelutyokalua.




ESIMERKKEJA KOULUTUSTEN MODULOINNEISTA

MODULE MATRIX
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KE Luattamus
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13 Kerhankausisuunnitelma
1KA0 Syvertiva reflekteinti ja
evaluainti isosten tehtavista
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Rj3 Haastavan ryhman
ahjaaminen ja auktoriteett/

Rj4 Ongeimatilanteet ryhmassa
RJ5 Ryhman wrvallisuus

RJ6 Ohjoajan erilaiset rootit

RJ7 lkitason ymmirtiminen
toiminnassa

RjB Ryhmidynamiikia

R 9 Apuchjaajana tolmiminen
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VUOROVAIKUTUS

W1 Tunteiden yrmmartirminen
W2 Kuuntelernines ja
kuuntelemalla auttaminen
W3 Ystavyys ja perheen
ihmissuhteet

V4 nsensd arvostaminen ja
tulevaisuuden suunnittel

ISOSTAIDOT

IT1 Miten chjaan leikiia?

172 litachjeiman valmistaminen
I3 Dialogisuus ja tasavertaisuus
Isasen tyossa

IT4 Isosen tehtava leirilla

IT5 Vuorovaikutustaidat

IT6 Hartauden valmistaminen ja

W5 i

WV Erilaisuuden kohtaaminen

W7 Minaviesti ja ongelmaan
tarttuva mindviesti

VW8 Pakertarninen ja vaikuttaminen

IT7 Mind ja tuntest
IT& Ensiapu

IT% Leirin suunnittelu ja toteutus
1T10 Musiikin kaytto.

IT11 Veisut wiuksi

1T 12 Lugvuus ja toiminnallisuus
IT 13 Muut erityistaidot

IT 14 Oma hengellinen slims




ESIMERKKEJA KOULUTUSTEN MODULOINNISTA

PARTION KOULUTUSJARJESTELMAN
MODUULIKARTTA: https://www.partio.fi/wp-
content/uploads/2020/01/SP_moduulikartta 20

20 fi.pdf

RIIHIMAEN SEURAKUNTA:
https://www.riihimaenseurakunta.fi/documents
[19055830/26847008/Moduulikartta+VALMIS.p
ng/244c6231-abea-6bes-71ac-
944f289baedd?t=1588058334877



https://www.partio.fi/wp-content/uploads/2020/01/SP_moduulikartta_2020_fi.pdf
https://www.riihimaenseurakunta.fi/documents/19055830/26847008/Moduulikartta+VALMIS.png/244c6231-a6ea-6be5-711c-944f289baedd?t=1588058334877

VAPAAEHTOISTEHTAVIEN OPINNOLLISTAMINEN

PESTIN PESTIN PESTI VALIPESTI- _ PESTIN
MUODOSTAMINEN ALOITTAMINEN KESKUSTELL KESKUSTELLU PAATTAMINEM
Pestikuvaus, Pestistd Pestin Pestin Pestitodistus,
osaamisalueet sopiminen tarken- tarken- osaamisen
PESTAAIA tyoelama- taminen, taminen, funnusta-
kielella osaamis- osaamisen minen,
. K tavoit- kehitoymi- osaamis-
N teiden SEn merkki
o tarkenta- Seuranta
Yoo minen, tuki
" »
N
PESTATTAVA/ — /
R l !
OPISKELIA ' ‘-.‘ ¥
" Opiskelija Sovitaan Seuranta, Todistus,
keskustelee toden- rapor- kurssi-
oppilaitok- tamistapa, tointi merkinta
sessa mah- arviointi, tms.
dollisista tuki
OPPILAITOS opinto-
suorituk-
sista
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PARTION DIGITAALISET OSAAMISMERKIT

International International
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Osaamismerkkeja on tehty moneen erilaiseen kayttoon: pysyvia pestin mukaisia,
suurtapahtumaan liittyvia maaraaikaisia, kenen tahansa osaamisesta saatava

Partion osaamismerkit
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/osaaminen/osaamismerkit/
Merkit operoidaan Open Badge Factoryn kautta https://openbadgefactory.com/

Merkin saaja sailyttaa merkit Open Badge Passportissa
https://openbadgepassport.com

OSAAMISKESKUS
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https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/osaaminen/osaamismerkit/
https://openbadgefactory.com/
https://openbadgepassport.com/
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https://www.youtube.com/watch?v=tEVcRuCC8OM&t=9s

ESIMERKKEJA MUIDEN ORGANISAATIOIDEN OSAAMISMERKEISTA

Opintokeskus Siviksen ja jarjestojen yhteiset tyoelamataitojen osaamismerkit:

https://www.ok-sivis.fi/media/tyoelamataidot- esite.pdf

Nuorisoseurojen osaamismerkit:

https://nuorisoseurat.fi/jasenseuroille/osaamismerkit-ja-osaamisen-tunnistaminen/

Martta-liiton osaamismerkit:

https://www.martat.fi/martat/tutustu-toimintaamme/marttaopinnot/virtuaalinen-osaamismerkki-
open-badge/

4H-liiton osaamismerkit:
https://4h.fi/tekemista/4h-akatemia/



https://www.ok-sivis.fi/media/tyoelamataidot-_esite.pdf
https://nuorisoseurat.fi/jasenseuroille/osaamismerkit-ja-osaamisen-tunnistaminen/
https://www.martat.fi/martat/tutustu-toimintaamme/marttaopinnot/virtuaalinen-osaamismerkki-open-badge/
https://4h.fi/tekemista/4h-akatemia/

KASIKIRJA OSAAMISEN VALIDOINTIIN

KOVAA OSAAMISTA

VAPAAEHTOIS-
TOIMINNASTA!

Partiossa tehty osaamisen validointi 2013-2017
(vapaaehtoistehtavat ja jarjestollinen koulutus) mallinnettiin
yhteisjulkaisuun SITRAnN kanssa.

Julkaisu #KOVAAOSAAMISTA loytyy taalta:

https://media.sitra.fi/2017/08/21140510/Kovaa_osaamista_harr
astuksista ja vapaaehtoistoiminnasta.pdf



https://media.sitra.fi/2017/08/21140510/Kovaa_osaamista_harrastuksista_ja_vapaaehtoistoiminnasta.pdf

MONIAMMATILLISET OSAAMISEN TULKINTAFOORUMIT

Sittenko kaikki oli valmista? © Niin kai sita luultiin... tarvittiin siltikin rautalangasta taivuttamista ja
moniammatillista yhteistyota oppilaitosten kanssa...

Moniammatillinen tulkintafoorumi muodostuu monipuolisesta osallistujajoukosta. Tulkintafoorumiin kuuluu oppilaitoksen
puolelta opinto-ohjaaja, opiskelijoiden edustaja, opettajia eri tutkinnoista kulloisenkin painopisteen mukaan, koulutuksen
jarjestajan edustaja seka nuorisotyon asiantuntija.

Tarkoituksena on etsia vastaavuuksia nuorisojarjestojen toiminnassa hankittavan osaamisen ja tutkintojen valilla.
Moniammatillinen tulkintafoorumi tekee nakyvaksi vastaavuudet osaamisalueissa seka antaa suosituksia osaamisen
tunnustamiseksi. Vastaavuudet tuodaan nakyvaksi digitaalisessa osaamiskiekossa

Suositukset eivat sido opettajia mutta ohjaavat tulkintafoorumikeskustelun pohjalta opettajia 16ytamaan samoja
vastaavuuksia

Vastaavuudet jarjestdissa hankitun osaamisen seka tutkinnoissa vaadittavan osaamisen valilla tehdaan tuleville ja nykyisille
opiskelijoille seka opettajille, opinto-ohjaajille, nuorisotyontekijoille etta tydelaman esimiestehtdvissa toimiville nakyvaksi
digitaalisen osaamiskiekon avulla.

Siten jarjestoissa hankittavaa osaamista voidaan vapaaehtoisten pestausjarjestelmaa hyodyntaen hankkia myos opintojen
kuluessa.


https://blog.hamk.fi/innostusta-insinooriopintoihin/partio-osaamisen-tunnustaminen-osana-korkeakouluopintoja/

TULKINTAFOORUMIN TOIMINTA

ENNAKKO-

5-7 henkil6d

Osaamiskeskus

Jarjestd

Oppilaitosjohdon
edustus,opettajat, opo

Opiskelijaedustus /
opiskelijajarjeston edustus

Tyoeldamaedustus

VALMISTAUTUMINEN

1. KASITTELY
(2-3h/koulutus)

2. KASITTELY
(2-3h/koulutus)

- JALKITYOSKENTELY

Tiedustelee jarjestoilta validoituja
koulutustuotteita,  joita  jarjestd  haluaa
opinnollistaa. Valitsee sen tulkintafoorumin,
jolle ehdottaa ko. koulutuksen / osaamismerkin
kasittelya. Sopii 1. kdsittelyn ajan ja paikan.

Varmistaa, ettd valittava koulutus on validoitu ja
toteutuu usein tai valittavaa osaamismerkkia
haetaan riittdvan usein. Nime&a henkilon, joka
osallistuu tulkintafoorumitydskentelyyn.
Toimittaa materiaalit tulkintafoorumiryhmalle.

Hyvaksyy jarjestokoulutuksen tai
osaamismerkin opinnollistamisprosessiin.
Nime&ad oppilaitoksen edustajat kasittelyyn /
tulkintafoorumiin. Tutustuu ennakkoon
jarjeston ladhettamiin materiaaleihin. Tekee
pohjaesityksen opinnollistamisesta.

Tutustuu  ennakkoon jarjeston lahettamiin
materiaaleihin. Kysyy tarvittaessa laajemmin
opiskelijoiden kokemuksia osaamisen
tunnistamiseen ja tunnustamiseen liittyen.

Tutustuu  ennakkoon jérjeston lahettdmiin
materiaaleihin.  Arvioi  osaamisen/taitojen
hyédyllisyytta tyéelaman nakokulmasta.

Vie koulutuksen / digitaalisen osaamismerkin
pohjatiedot  digitaaliseen osaamiskiekkoon.
Ehdottaa osaamisen tunnustamista.

Esittelee koulutuksen /
osaamismerkin. Ehdottaa
tunnustamista.

digitaalisen
osaamisen

Esittelee tutkinnon ja tutkinnonosan lyhyesti.
Ehdottaa suositusta osaamisen tunnustamiseen
liittyen.

Kysyy ja kommentoi osaamisen vastaavuuksia.
lImaiseen mielipiteen osaamisen
tunnustamiseen liittyen.

Esittelee ty6elaman osaamistarpeet ja tuo esille, miten
jarjestokoulutuksen osaaminen korrelloi tydeldman
osaamistarpeita ko. osa-alueeseen liittyen. Antaa
samalla palautetta oppilaitokselle tutkintotavoitteisen
koulutuksen toteutumisesta. Tuo tarvittaessa esille
mahdollisuuden jarjeston ja oppilaitoksen yhteisesta
tyéeldamakoulutuksesta.

Huolehtii ja valvoo, ettd kasittelyjen valilla on
tapahtunut tarvittavat vélitehtavat.

Esittelee mahdollisesti paivitetyn koulutuksen
tai digitaalisen osaamismerkin. Ehdottaa
osaamisen tunnustamista.

Esittelee mahdollisesti valitehtdvana olleen
johdon paatoksenteon tuloksen ja mahdollisesti
laajemman  opettajaryhman  kannanoton.
Ehdottaa osaamisen tunnustamista.

limaiseen mielipiteen osaamisen

tunnustamiseen liittyen.

Tuo esille mahdolliset muut tarkennukset
tybelamanakokulmasta.

Syottaa tulkintafoorumin osaamisen
tunnustamisen suositukset  digitaaliseen
osaamiskiekkoon. Valvoo, etta oppilaitoksen ja
jarjeston www-linkit toimivat

Viestii tulkintafoorumin suosituksesta

ja

digitaalisesta osaamiskiekosta jarjestolleen. Seuraa
oppilaitoksissa tapahtuvia osaamisen tunnustamisen
maaria omaan jarjestokoulutukseen tai digitaalisiin
osaamismerkkeihin liittyen. Illmoittaa mahdollisista

muutoksista.

Vie tiedon tulkintafoorumin suosituksista
oppilaitoksen ko. WWW-sivuille. Valittda em.
WWW-linkin Osaamiskeskukselle. Viestii
tulkintafoorumin paatoksistd opiskelijoille ja
opettajille. Seuraa osaamisen tunnustamisen
toteutumista kdytannossa.

Valvoo, ettd opiskelijat saavat tiedon
tulkintafoorumin  suosituksista. Raportoi
mahdollisista muutoksista tulkintafoorumia.
Viestii my0s itse aktiivisesti opiskelijoille.

Huomioi osaltaan tehdyt suositukset, viestii ja
markkinoi omissa kanavissaan tulkintafoorumin
paatoksista. Seuraa osaamisen tunnustamisen
toteutumista osaltaan.
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Tassa verrataan Partiossa ikakausiohjelmissa seka
koulutuksissa syntyvaa osaamista uuteen kasvatuksen ja
ohjauksen ammatilliseen perustutkintoon
Seurakuntaopiston opettajien kanssa.
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DIGITAALINEN OSAAMISKIEKKO

Digitaalisen osaamiskiekon tavoite on havainnollistaa
harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa
hankittua/hankittavaa osaamista rinnakkain
tutkintoon johtavien opintojen kanssa.

Osaamiskiekossa on mukana jarjestojen (validoituja)
koulutuksia ja digitaalisia osaamismerkkeja.

Osaamiskiekko nayttaa harrastus- ja
vapaaehtoistoiminnassa hankitun osaamisen
vastaavuudet tutkinto-opintoihin.

Osaamiskiekon keskeisia kayttajaryhmia ovat nuoret,
opiskelijat, opettajat ja opinto-ohjaajat seka
nuorisotyon ammattilaiset.

Osaamiskiekossa hyodynnetaan EQF/NQF-tasoja
koulutustarjonnan esittamiseen.
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DIGITAALISEN OSAAMISKIEKON IDEOINTIA
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Jarjesti

Suornen Partiolaiset — Finlands Scouter
ry

Koulutusfosaaminen:

Partinjohtajan peruskurssi NOF 4
Partiojohtaja-peruskoulutuksen (Pj-Pk]
suorittaneella on valmiudet toimia
partlojohtajana lppukunnassa.
Tiettypen lippukunnan pestien
edellytyksend on Pj-Pkin sucrittaminen
jo esimerkiksi SPon turvallisuusohjpeesss
lelrinjohtajalta vaaditaan Pl-vaktakirja.
Pl-peruskoulubus on suunnattu 18
vuotta tiyttaneille johtajapestissd
toimiville tai aloittaville particloisille,
Kurssin esitietoina vaaditaan
Tervetuboa partioon -kurssi tai
kaytAnndesd opitut partion
perustiedot, Lisiksi suositelkbar
perusretkeilytaitojen hallintaa.

DIGITAALISEN OSAAMISKIEKON IDEOINTIA

Partiojohtzjan peruskurssia vol
hytidhynt & seuraavissa opinnossa:

Huﬁ vain l:liinn-ut koulutusalalta;

Mayts valn aplnnat tutkintotasolta:

Metsatalousinsinddrin tutkinta,
Hameen ammaltiikorkeakoulu (NOF &)
¥ Lue lisdd

Kaswatus- |a ohjausalan perustutkinto
[NCIF 4), Sewrakuntaopisto
¥ Lue lisdd

Timo Sinivuori




JARJESTO

Suomen Partiolaiset
- Finlands Scouter ry

Koulutus/
osaaminen:

Ryhmanohjaaja-
koulutus 10 op NQF 3

Ryhménohjaajakoulutus on osa jokaisen
samoajan, eli 15-17-vuotiaan partiolaisen,
partiotaivalta. Koulutuksen tavoitteena on

antaa oppijoille valmiudet suunnitella ja
12-15-vuotiaiden partiotoimintaa
F Imad I Partio-

menetelma tarkoittaa toimimista vertais-
ryhmissd, yhdesss pasttimisti ja vastuun
Jakamista, Koulutus kestiii minimissdin puoli
vuotta, ja se sisiltdd johtamisharjoittelun
omassa partion paikallisyhdistyksesss eli
lippukunnassa aikuisen ohjaajan tukemana,

- Oppija osaa laatia henkilokohtaisen
oppimissuunnitelman seka arvioida ja
sanoittaa osaamistaan,

= Oppija osaa suunnitella ja toteuttaa
12=15 -vuotiaille partiomenetelmain
perustuvaa harrastustoimintaa.

= Oppija osaa soveltaa ryhmatoiminnan ja
ryhmadynamiikan perusteita seka osaa
ryhmayttad 12 -15-vuotiaita.

- Oppija osaa tunnistaa johtamisen ja
ohjaamisen eron nuorten harrastus-
toiminnassa sekd osaa johtaa ja ohjata
harjoittelutilanteissa aikuisen tukemana.

- Oppija osaa tunnistaa erilaisia
johtamistyylejd seka selittda hyvin ja
huonon johtamisen eron. Oppija osaa
itsearvioida johtamistaan.

- Oppija osaa antaa rakentavaa vertais-
palautetta seka ottaa vastaan ohjaajan
palautetta ja suunnata toimintaansa siihen
perustuen.

- Oppija osaa kayttad ongelmanratkaisun
menetelmid seka osaa toimia rakentavasti
erilaisissa ryhmin ongelmatilanteissa,

- Oppija osaa suunnitella ja toteuttas
turvallisesti yon yli kestavdn retken,

- Oppija osaa hallita ajankiyttod ja laatia
puolen vuoden teimintasuunnitelman,

DIGITAALISEN OSAAMISKIEKON IDEOINTIA

KULTTUURIALAT

HUMANISTINEN
JA KASVATUSALA

YLEIS-
SIVISTAVA
KOULUTUS
NQF 7:
Ylemmat
korkeakoulututkinnot,
ylemmat
b ylioppilastutkinto,
ammattikorkea-
koulututkinnoe lukion oppimaara
NQF 5:
NQF 8: Erikoisammatti-
Yliopistojen tutkinnot
jatkotutkinnot
lisensiaatin tutkinnot, NQF 6:
tohtorin tutkinnot Ammattikorkea-
koulututkinnot,
alemmat korkea-
koulututkinnot
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ALA TEKNIIKAN JA
LIIKENTEEN
v ALA
‘ e LUONNONVARA-
~ JA YMPARISTOALA
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Partion
Ryhménchjaaja-
koulutusta voi hyédyntaa
seuraavissa opinnoissa:

Kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, lastenohjaaja ja
nuoriso- ja yhteistohjaaja,
SEURAKUNTAOPISTO

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkin-
non suorittanesna tydskentelet
erilaisissa kasvatus- ohjaus- suun-
nittelu- ja avustamistehtavissa,
Valitusta osaamisalasta riippuen
opinnot suuntautuvat joko lasten,
nuorten tai aikuisten kanssa
toimimiseen. Tydssa tarvitaan
positiivisuutta, luovuutta ja
rohkeutta, hyvid vuorovaikutus- ja
ihmissuhdetaitoja seka
vastuullisuutta ja luotettavuutta.
Alalla on hyva tydllisyystilanne.

Partion Ryhmanohjaajakoulutus
voidaan tunnustaa osaksi opintoja...

Lue lisdd oppilaitoksen sivuilta

Timo Sinivuori



www.osaamiskiekko.fi

o Osaamiskiekko Tietoa Otayhteyttad

Osaamiskiekon avulla

hyodynnat osaamisesi
monipuolisesti

Osaamiskiekko paivittyy ja siihen tuodaan mukaan uusia
jarjestoja, oppilaitoksia seka koulutuksia jatkuvasti.

=
2
=
=
3

Osaamiskiekko nayttas, kuinka harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa
kertyvaa osaamista voi hyddyntaa tutkintoon johtavissa opinnoissa.

Valitse jdrjesto tai oppilaitos

Humanistinen ammattikorkeakoulu

Valitse tutkinto, koulutus tai digitaalinen osaamismerkki

Yhteisdpedagogi (AMK) Q
Yhteisopedagogi (AMK)

OSAAMISKESKUS
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www.osaamiskiekko.fi
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jarjestoja, oppilaitoksia seka koulutuksia jatkuvasti.

Osaamiskiekko nayttda, kuinka harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa
kertyvaa osaamista voi hyddyntda tutkintoon johtavissa opinnoissa.

Valitse jarjesto tai oppilaitos

Seurakuntaopisto

Valitse tutkinto, koulutus tai digitaalinen osaamismerkki
Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto Q

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto, l[@hihoitaja

VALMA - ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus
Ravintola- ja catering alan perustutkinto

Puhtaus- ja kiinteistopalvelujen perustutkinto
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www.osaamiskiekko.fi

jarjestoja, oppilaitoksia seka koulutuksia jatkuvasti.

Osaamiskiekko nayttad, kuinka harrastus- ja vapaaehtoistoiminnassa
kertyvdaa osaamista voi hyddyntaad tutkintoon johtavissa opinnoissa.

Valitse jdrjestd tai oppilaitos

Seurakuntaopisto

Valitse tutkinto, koulutus tai digitaalinen osaamismerkki

[Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto Q

Tutkinnossa voi hyodyntaa seuraavat 4 koulutusta tai osaamismerkkia:

Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry (1)
7/

Mannerheimin Lastensuojeluliitto (1)
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www.osaamiskiekko.fi

Tukioppilaan peruskurssi ja vuosi
tukioppilaana toimimista - hyodyntaminen
tutkinnossa Kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto

Oppilaitoksen suositus osaamisen hyodyntdamiseksi tutkinnossa:

Tutkinnon osasta Yksildn, ryhman ja yhteisén ohjaaminen 35 osp, tunnustetaan 2 op tukioppilaskoulutuksen
suorittaneille ja tukioppilaana vahintaan yhden lukuvuoden toimineille. Suoritus myonnetaan kokonaisuudesta.

Kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto
Seurakuntaopisto

Laajuus: 180 op
Taso: Toisen asteen koulutus (NQF 4)

Tutkinnon kuvaus:

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
suorittaneena tydskentelet erilaisissa kasvatus-,
ohjaus-, suunnittelu- ja avustamistehtavissa.
Valitusta osaamisalasta riippuen opinnot
suuntautuvat joko lasten, nuorten tai aikuisten

kaneea tnimimiceen TuAcel tarvitaan nacitiivienntta

Tukioppilaan peruskurssi ja vuosi
tukioppilaana toimimista
Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Laajuus: 2 op
Taso: Taso 3 (NQF 3)

Koulutuksen tai digitaalisen osaamismerkin
kuvaus:

Tukioppilastoiminta on peruskoulun luokilla 7-9
toimiva vertaistukeen perustuva jdrjestelma.
Tukioppilas auttaa muita oppilaita, yleensa kouluun
uusina tulevia oppilaita, ja haluaa toimia

vmnaanhtaicacti banlinshtaicrAn huosbei Vaolieess
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www.osaamiskiekko.fi/m

Osaamiskiekon
avulla hyodynnat
osaamisesi
monipuolisesti

Osaamiskiekko paivittyy ja
sithen tuodaan mukaan uusia
jarjestoja, oppilaitoksia seka
koulutuksia jatkuvasti.

Osaamiskiekko nayttaa, kuinka
harrastus- ja
vapaaehtoistoiminnassa kertyvaa
osaamista voi hyodyntaa tutkintoon
johtavissa opinnoissa.

Valitse jarjesto tai oppilaitos
Riihimden lukio

Valitse tutkinto, koulutus tai

digitaalinen osaamismerkki

Lukion paattotodistus ja
ylioppilastutkinto

Tutkinnossa voi hyodyntda seuraavat 2
koulutusta tai osaamismerkkia:

Riithimaen

1 nuorlsoteatterl taiteen WV

lllhllllaen laaja perusopetus (2)
lorisoteat

Osaamiskiekko

Tietoa

Valitse jarjesto tai oppilaitos
Riihimaen lukio

Valitse tutkinto, koulutus tai

digitaalinen osaamismerkki

Lukion paattotodistus ja
ylioppilastutkinto

Tutkinnossa voi hyddyntaa seuraavat 2
koulutusta tai osaamismerkkia:

Riihimaen
¥ nuorisoteatteri, taiteen A

lnhlmaen laaja perusopetus (2)
lorisoteat

Teatteri-ilmaisu 1

Teatteri-ilmaisu 2

©
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KESKUSTELU

K

20:00
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Kuvitelkaa tilanne oppilaitoksessanne, jossa
ollaan aloittamassa tulkintafoorumitoiminta.
Miten omassa roolissasi toimisit
tulkintafoorumissa eri vaiheissa? Voimmeko
kaynnistaa tukintafoorumitoiminnan
oppilaitoksessanne?

Listatkaa ylos tiedossanne olevia vakiintuneita
kaytanteita, joissa harrastuksissa ja
vapaaehtoistydssa hankittua ja hankittavaa
osaamista tunnustetaan osaksi opintoja omassa
oppilaitoksessanne. (HUOM. Nama voidaan
vieda suoraan digitaaliseen osaamiskiekkoon!)

OSAAMISKESKUS
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Tiedonkeruulomake tulkintafoorumeista digikiekkoon

TULKINTAFOORUMEISSA KERATTAVA TIETO DIGITAALISTA OSAAMISKIEKKOA VARTEN

ISOSENA TOIMIMINEN DIGITAALINEN OSAAMISMERKKI + RIIHIMAEN LUKIO

Tutkinnon tiedot

Jiirjestdosaamisen tiedot

Suosituksen tiedot

Oppilaitos Tutkinnon nimi Tutkinnon kuvaus Tutkinnon |NQF Koulutusala |Organisaatiofjérjestd  |Osaaminen (koulutus tai Koulutuksen/osaamismerkin  |TAGIt Laajuus |NQF Oppilaitoksen Lisdtietoja-linkit
laajuus (op (OPH:n digitaalinen osaamismerkki) | kuvaus (op) suositus osaamisen |oppilaitoksen ja
tai osp) luokituksen Kolskee hyddyntimiseksi  |jarjeston www-

mukaan) vain tutkinnossa sivuille
kuoulutuk
sia
OSAAMISKESKUS

KENTAURY




Osaamisen kiertotalous
— harrastamalla huippuosaajaksi

OSAAMISEN
KIERTOTALOUS

https://partio.emmi.fi/l/7pT7nhCZzcl W

OSAAMISKESKUS
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https://partio.emmi.fi/l/7pT7nhCZz5LW

#KOVAAOSAAMISTA
harrastuksista ja vapaaehtoistoiminnasta

KOVAA OSAAMISTA

VAPAAEHTOIS-

https://media.sitra.fi/2017/08/21140510/K
ovaa_osaamista harrastuksista ja_vapa
aehtoistoiminnasta.pdf
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https://media.sitra.fi/2017/08/21140510/Kovaa_osaamista_harrastuksista_ja_vapaaehtoistoiminnasta.pdf

Moniammatillisista tulkintafoorumeista osaamisen kentauritiimeihin?
Semanttisesta tekoalysta vauhtia osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen

Tulkintafoorumityohon mukaan tekoalyyn pohjautuva analyysi jarjestojen kurssien ja
valtakunnallisten opetussuunnitelmien perusteiden osaamiskuvausten vastaavuudesta.

Kokeilu  joulukuussa 2019  Seurakuntaopiston  tulkintafoorumissa, = miten
moniammatillisista tulkintafoorumeista muodostuu osaamisen “kentauritiimeja”, missa
semanttinen tekoadly tyoskentelee yhdessa opettaja- ja nuorisotyoprofession kanssa.

Osaamisen kentauritiimeissa voidaan rakentaa suosituksia osaamisvastaavuuksista
aiempaa nopeammin vahvistaen samalla semanttisia algoritmeja.

Tulkinnat  ja  suositukset opinnollistamisesta  siten  nakyvaksi  digitaaliseen
osaamiskiekkoon (www.osaamiskiekko.fi) entista nopeammin, tasapuolisemmin ja
opettajien tyotaakkaa vahentaen.

Toteutus oli osa Opetushallituksen, Partion nuorisoalan osaamiskeskuksen, Opintokeskus
Siviksen ja Metropolia Ammattikorkeakoulun osaamisen opinnollistamisen kokeilua.
Teknisesta toteutuksesta vastasi Rapida yhteistyossa VXT Research:n kanssa.
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http://www.osaamiskiekko.fi/?fbclid=IwAR2SmaodSf2A3UIQ7s3f7HpLgf9W35NX_t68QkBrd-ho5c4hTyVFjJW0GGk

Moniammatillisista tulkintafoorumeista osaamisen kentauritiimeihin?
Semanttisesta tekoalysta vauhtia osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen

https://Inkd.in/ejpiQU6

OSAAMISKUVAUSTEN SEMANTTINEN VERTAILU

Osaamisen opinnollistamisen kokeilu jatkuvan oppimisen viitekehyksess3

OFETUSMAMUTUS  Haiossemenranta &, FL 3B pobae (0095 331 001 UTRILDRINGSSTYASLSEN
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https://lnkd.in/ejpiQU6

Kiitos.

Timo Sinivuori
timo.sinivuori@kentauri.fi

P. 0400-511534
www. kentauri.fi



http://www.kentauri.fi/

