Sanna Brauer
Qulun yliopisto

\l/

s

UNIVERSITY
OF OULU

Problem solving — case:
osaamismerkkien
kdyttoonotto yliopiston
opintojaksolla




Tybelaméapedagogiikka korkeakoulutuksessa: Asiantuntijuus, toimijuus ja tybelamataidot

TYOPAKETTI 4: TYOELAMANAKOKULMA OPETUSSUUNNITELMASSA

TAVOITTEET Ope’[ussuunni’[e“fnat TULOKSET
Pilotointi
Opet Toimivien
e : 5X tyGelama-
suunnitelman Opetusmenetelmat OPETUS- . y - .
e SUUNITELMA kaytanteiden seké
ty“cLe"Iirr;a— tehokkaan
nakdkulma . .
Opintojaksosisallot 6X oplsfkellgpolurj Ja
OPINNAYTE opinnaytetyon
mallit
Tybelamaan
integroitu Opinnavtetyst
tehostettu P YISty
opinnaytetyo-
Prosessi

OHJAUS JA TUKI

Tyoelamanakokulma ja nopeutettu tutkinnon valmistuminen
Tyoelamarelevanssi




Osaamismerkkien
hyddyntaminen yliopisto-
opinnoissa

Nykytila: kokelluja oimenpiteet: ulokset:

Hankkeen pilotointi toteutetaan Problem-solving case 2 —opintojaksolla

(10 cr). Opintojaksolla opiskelijat ratkaisevat autenttisia tydeldmain Tyoelamalaht0|nen
ongelmia monitieteisissd tiimeissd. Yhteisollisessa tletOtekﬂllkaﬂ

ongelmanratkaisuprosessissa hyodynnetdan oppimisen tutkimusta seka

erilaisia teknologisia tyokaluja ja sovelluksia. Opiskelijat saavat Ongelmaratka|SU'
ratkaistavakseen avoimen ongelman. Opiskelijatiimeissid he médrittelevit ta”:OJ a varmistava

ongelman sekd valitsevat tarvittavat teknologiat tiimin tyoskentelyn ' '

- - YT {olvotun osaamisen
tueksi ja ongelman ratkaisemiseksi. Tiimien tydskentelyn lahtokohtana on . . ]
tiimin jdsenten osaamisen tunnistaminen ja hyodyntdminen tunnIStamlsen Ja
ongelmanratkaisussa. Opintojakson tydskentely kehittidd opiskelijoiden tunnUStamISen
relevantteja tyOoelamaéantaitoja, kuten teknologian hyodyntamista JarJeStelma

ongelmanratkaisussa, tiimityotaitoja ja ongelmanratkaisutaitoja.
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Problem-solving case 2 (10 cr)

Tyoelamalahtoiset osaamismerkit 4 cr basic level

Tyoelamalahtoiset osaamismerkit 4 cr application level
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Ty6elamataidot (UraMOOC 2 cr)
Opetussuunnitelman tydelamaéarelevanssi




Automaattisesti
myonnettavat CONTEXT
metamerkit
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Kriteeriperusteiset arvioitavat osaamismerkit
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Metamerkit

Managing
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Metamerkit

Managing
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Kriteeriperusteiset osaamismerkit



XX perusmerkkia
XX tasomerkkia
XX metamerkkia
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Kriteerin rakentaminen kansallisen mallipohjan

Merkin nimi

Project Management Software and Tools Administrator (HOPEA TASO) mUKaiseSti (eSimerkki)

Kuvaus
Tavoitteena on osata kayttaa ja hallinnoida monipuolisesti projektihallinnon perusohjelmistoja ja niiden kayttajia.

Avainsanat
projektin hallinta, ohjelmistot, suunnittelu, aikataulutus, seuranta, toteuma

Merkin laatija(t)/ organisaatio
Oamk

Osaamistavoitteet
Henkild:

- O0saa ottaa kayttoon projektihallinnan ohjelmiston paakayttajatasolla
- o0saa perustaa projektin digitaaliseen ympéaristoon

- 0saa suunnitella projektin digitaaliseen ymparistéssa

- O0saa seurata, ohjata ja arvioida projektin toteumaa

- 0saa raportoida projektin edistymisesta

- hallitsee sovelluksen kayttajahallinnan

Arviointikriteerit
Milla kriteereilla osaaminen arvoidaan

Osaamisen osoittaminen

Kuvaus osaamisen osoittamisen tavoista, vaadittavista todisteista ja niiden jakamistavasta. Esim. vaikka SWOT
Osaamisen osoittamisen naytdn ohjeiden tulisi ohjata konkreettisesti soveltamaan osaamista tyéelamassa ja/tai vastaavasti
simuloida ty6eldaméan vaatimuksia.

Teema
Technical Project Management, Basic Level Bronze
Osaamismerkki-perheen tasot ja rakenteet

Mihin perheeseen, teemaan ja mille tasolle kuuluu

Myontoperuste (arvioitu vai automaatti).



Miten alumnit aktivoidaan OPS-tydskentelyyn?

Miten alumneista saadaan kanava ty6elamaan’

Mita alumnit saavat alumnity6skentelysta”?

Miten alumnit ovat mukana opintojen toteuttamisessa®

Alumnikyselyn suunnittelu ja toteutus?



Millaisilla menetelmilla

AKtiivinen saadaan alumnit pidettya
alumnitoimintamalli mukana opetussuunnitelman
kansainvalisen kehittamistydssa?
maisteriohjelman
tydelamayhteistyon e Tydelamalahtoiset
[ tybelamataitojen osaamismerkit
ft . e Kehittyvat ja paivittyvat
foteuttamisessa criteerit
. Alumnikyselyt
. Alumnirekisteri
Nykytila: tiedetaan miten tavoitetaan.  |* Alumniryhma Linkedin
Kysely: koulutuksen vaikuttavuus . Alumniviestit
tybeldaméssa —-> osaamiset joita ’ Alumnitapahtuma
pitaisi sisallyttad opetus- (Yhdessa opiskelijoiden
suunnitelmaan —> mika porkkana ja muiden

kumppanuuksien kanssa)

milla tulisivat, milloin j[a miten o
| . Mitd muuta?



Tyoelamapedagogiikka korkeakoulutuksessa: Asiantuntijuus, toimijuus ja tyoelamataidot

Opetussuunnitelmapilotit 2&3 Oulun y“ODIStO/ TULOKSET

Toimivien
tybelama-
Aktiivinen alumnitoimintamalli Opetus- kaytanteiden seké
ka.nsalinvgllsen syunnitelman tghokkaan
rpa|"ste.r.|ohjellma"n tydelama- oplskelupolun
tybelamayhteistydn/ nakdkulma mallit
tybelamataitojen
toteuttamisessa. |
Opetussuunnitelmat
Pilotointi
Osaamismerkkien
hyddyntaminen yliopisto-
opinnoissa OHJAUS JA
TUKI

RYHMA A Opetussuunnitelman tydelaméarelevanssi
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