Yleiset tyoelamataidot -miten ne
huomioidaan yliopistoissa ja mita
tyonantajat odottavat?

Eila Pajarre, Tampereen yliopisto
Pedagogiikan kehittamisen tuki

Tyopeda webinaari 3.5.2019




Mita yleisilla tydoelamataidoilla tarkoitetaan?

e Kaytossa useita samankaltaisia termeja, esimerkiksi
englanniksi transferable skills, generic skills, working life
skills...

* Yleensa termilla tarkoitetaan "sellaista osaamista, jota
koulutuksen tulisi tuottaa alasta riippumatta ja jota voi
hyodyntaa erilaisissa tehtavissa. (Nykanen & Tynjala 2012)

* Tallaisia ovat esimerkiksi kommunikointi- ja viestintataidot,
tiimityotaidot, ongelmanratkaisutaidot ja kriittisen
ajattelun taidot
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Miten yleisia
tyoelamataitoja
opetetaan yliopistoissa?

Tyoelamataitojen
kehittamisen malli/
Nykanen &Tynjala 2012




Tyoelamataitoihin suhtautuminen yliopistoissa

* Vaihtelee suuresti ja on usein riippuvaista siita, miten tiedekunnissa
niita arvostetaan ja miten tarkeina yksittaiset opettajat sita pitavat
(Chan ym. 2017)

 Tybelamataitojen integroiminen tutkintoon on mahdollista vain,
seka koulutuksen johto on siihen sitoutunut (Chan ym. 2017) ettd myos
opintojaksoista vastaavat opettajat (Atlay & Harris 2000)

* Haasteita:
= tunnistaminen: jos opettajat eivat tunnista niita, niin ei voida
olettaa opiskelijoidenkaan tunnistavan
= arvostus: kuuluuko yliopisto-opetukseen?
= arviointi: miten arvioidaan osana opintosuoritusta?

 Chan, K., Fong, E. & Ho, R. 2017. A review of literature on
challenges in the development and implementation of gengric
competencies in higher education curriculum, Int. J. of Edu
Development 57, 1-10.



Yhteiset osaamiset Tampereen korkeakouluyhteisossa
(Tampereen yliopisto & TAMK, 2018)

* Oppimisen taidot ja kriittinen ajattelu

* Etiikka

* Tyoyhteisotaidot

* Tietotekniikka- ja digitaidot

* Uuden kehittaminen ja innovointi

* Vuorovaikutus- ja viestintataidot

* Talous- ja johtamistaidot seka yhteiskunnallinen ymmarrys
* Kansainvalinen ja globaali vastuu

"Yhteiset kompetenssit tarkoittavat sellaisia opetussuunnitelmien sisaltamia
geneerisia osaamisia, joita jokaisen Tampereen korkeakouluyhteisosta tutkintoon
johtavasta koulutuksesta valmistuvan opiskelijan tulisi hallita valmistuessaan."

"Osaaminen on tarkoitus saavuttaa paaosin tutkintoon sisaltyvien opintojaksojen
sisalle integroituna seka opinnaytteissa mutta koulutusalasta riippuen voidaan
tarjota myos erillisia opintojaksoja, joilla keskitytaan johonkin ao. Teemaan."

"Tutkintoihin integroidaan ja sisallytetaan naita yhteisia osaamistavoitteita
tutkinto-ohjelman osaamistarpeiden nakdkulmasta ja jokainen tutkinto voi
soveltaa niita tutkintoon sopivalla tavalla.”



Millaisia tyoelamataitoja yritykset odottavat vastavalmistuneilta
- Tyyli-hankkeessa tehty selvitys
(Valtonen, Kuismanen, Nieminen 2018)

Kolme tarkeinta taitoa:

e asenne oman osaamisen kehittamiseen

* Ongelmanratkaisutaidot ja erityisesti kyky osata ratkaista ongelmia ryhmassa
 Ryhmatyotaidot; tydoelamassa tehdaan harvoin asioita yksin

Havaittuja puutteita:

* Ryhmatyotaidot ja sosiaaliset taidot
* Ajanhallinta ja priorisointi

e Liiketoiminnan perusteet

* Itseluottamus, itsetuntemus

Tulevaisuudessa korostuvia tarvittavia taitoja:
 Ryhmatyotaidot seka sosiaaliset taidot
 Asenne oman osaamisen kehittamiseen

e Kestava kehitys

* Luovuus, innovointi

* Kansainvalisyystaidot

* Ajanhallinta ja priorisointi
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