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AMKssa suoritetut opinnaytetyot 2018

e Yht. 27 204 kpl (terveys- ja hyvinvointialat 9 975 kpl ~ 37 %)
e Hankkeistettuja™ yht. 18 135 kpl ~ 76 %
e Terveys- ja hyvinvointialat 7 150 kpl ~ 81 %
e LAMK 1 080 kpl (sote 408 kpl ~ 38 %)

e Hankkeistettuja™ yht. 791 kpl ~ 73 %
e Terveys- ja hyvinvointialat 344 kpl ~ 84 %

* Tyoelama maksaa joko amk:lle tai opiskelijalle tyon tekemisesta

* ONT:lle on nimetty ohjaajaksi tydoelaman edustaja

* Tyoyhteison tarkoituksena on alusta lahtien hyodyntaa ONT:n tuloksia omassa toiminnassaan
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Opinnaytetyod (LAMK tutkintosdants 2019)

 Amk-tutkinnon opinnaytetyo on suunnittelu- tai tutkimustyon
luonteinen opintokokonaisuus

e tavoitteena on kehittaa ja osoittaa opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja
taitojaan ammattiopintoihin liittyvassa kaytannon asiantuntijatehtavassa.

* 15 opintopistetta
e tehdaan paasaantoisesti tydoelama- tai hanketoimijan toimeksiantona.
e voi tehda yksilotyona tai useamman opiskelijan ryhmatyona.
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Alneistonkeruu

Yksiloteemahaastattelut
(30 — 60 min)

» Seitseman sosiaali- ja terveysalan
opiskelijaa

« Kaksi tyoelamaohjaajaa

« Kolme sosiaali- ja terveysalan opettajaa
 (kaikki koulutusalat: fyti, hoti, soti)
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Lomakehaastattelut (30 — 40 min)

* Yhdeksan sosiaali- ja terveysalan
opiskelijaa

Kysely
« Opinnaytetyon intensiivilauantaihin

osallistuneet opiskelijat (Liiketalous 2,
Sote 1)
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Tydelamaldheista opinnaytetydprosessia'®
edistavia tekijoita

Yhteistyod toimeksiantajan ja tydelamaohjaajan kanssa
Opiskelijoiden keskinainen yhteistyo
Opinnaytetyon ohjaaja

B W

Opinnaytetydprosessikuvaus

Temaattinen analyysi (Braun & Clark 2006)
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1. Yhteistyd toimeksiantajan ja @
tyoelamaohjaajan kanssa

 erityisesti opinnaytetyoprosessin alkuvaiheessa kolmikantaneuvottelu
(esim. opinnaytetyon tavoitteista) tyoelamaohjaajan tai
toimeksiantajan seka opinnaytetydohjaajan ja opiskelijan kesken

e tyoelamaohjaajan tehtavana pitaa huolta siita, etta ONT on
toimeksiantajan kannalta merkityksellinen

e opinnaytetyon julkaisuseminaarin pitaminen toimeksiantajan tiloissa
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2. Opiskelijoiden keskinainen yhteistyo

e Opiskelijoiden tuki toinen toisiltaan ryhmaohjauksissa

e Vertaisarvioinnin merkitys ryhmassa
* Yksintyoskentelyssa ei tarvitse miettia kenenkaan muun aikataulua
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3. Opinnaytetydn ohjaaja

* helposti lahestyttavana ohjaaja henkisena tukena
e etenemisessa kannustava ohjaaja
» kyselee, vaikkei opiskelija kavisi aina ohjauksissa
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4. Opinnaytetydprosessikuvaus

e Tekemisen mekaaninen tyodkalu
e mita pitaisi tehda seuraavaksi?
e millaisia vaiheita on viela tekematta?

e Auttaa oman aikataulun laatimisessa ja opinnaytetyon valmiiksi
saattamiseksi
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Information Search Process -model

(Kuhlthau 2004)

Model of Integrative Pedagogy
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Keskustelu, kysymyksia?

Ajatuksia, jatkovinkkeja?
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